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RESUMO

As empresas de servigo geoldgico realizam a atividade principal de fornecer aos
agentes econdmicos o mapeamento geoldgico basico, como meio de fomentar a
pesquisa e a prospeccdo de recursos minerais. No Brasil, existem instituigdes
responsaveis pelo cumprimento desta misséo, as quais atuam nas esferas nacional,
regional e local, dependendo da demanda por estes servicos. O ambiente de
trabalho destas instituicdes pode ser caracterizado pelo elevado nivel de instrugao
dos seus recursos humanos, pela realizagdo de atividades em ambientes a céu
aberto e pela sujeicéo a inttmeras contingéncias. Para o levantamento e a analise de
riscos e perigos ocupacionais neste tipo de empresa, podem ser utilizados o
conjunto de ferramentas existentes na legislagéo trabalhista em vigor. A metodologia
adotada neste trabalho abrangeu as recomendag¢des das NR’s publicadas pelo
Ministério do Trabalho. Conclui-se que as atividades desenvolvidas pelos servigos
geoldgicos brasileiros demandam recomendagbes de seguranca complementares,
de forma a abranger, principalmente as atividades que sdo desenvolvidas

externamente ao ambiente de trabalho no escritério.



ABSTRACT

The companies of geologic service carry through the main activity to supply to
the economic agents basic the geologic mapping, as half to foment the
research and the prospection of mineral resources. In Brazil, responsible
institutions for the fulfilment of this mission exist, which act in the spheres
national, regional and local, depending on the demand for these services. The
environment of work of these institutions can be characterized by the raised
level of instruction of its human resources, by the accomplishment of activities
in environments the open sky and by the subjection the innumerable
contingencies. For the survey and the occupational analysis of risks and
perigos in this type of company, they can be used the set of existing tools in
the labor law in vigor. The methodology adopted in this work enclosed the
recommendations of the NR's published by the Brazilian Labor Department.
One concludes that the activities developed for the Brazilian geologic services
demand complementary recommendations of safety work, of form to enclose,
mainly the activities that are developed external to the environment of work in
the office.
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1. INTRODUGAO

Desde o inicio do século XXI, observa-se uma intensa demanda por matérias-prima
minerais pela comunidade internacional, em fungdo do aumento da producédo nos
diversos setores da economia mundial. Alguns dos fatores responsaveis por esta
demanda s&o o natural crescimento demografico mundial e, em especial, 0 aumento
do consumo de bens industrializados em paises populosos, tais como China, india,

Russia e Brasil.

Diante deste quadro, os governos dos palses procuram realizar investimentos em
atividades de fomento as indlstrias extrativas de minerais. Dentre estas atividades,
estdo aquelas executadas pelas instituicbes de pesquisa e desenvolvimento em
geociéncias, também denominadas de “servico geoldgico”. Estas instituicdes
realizam a atividade principal de fornecer aos agentes econdmicos o mapeamento
geolbgico basico, como meio de fomentar a pesquisa e a prospeccéo de recursos
minerais. No Brasil, existem instituicbes responsaveis pelo cumprimento desta
misséo, as quais atuam nas esferas nacional, regional e local, dependendo da

demanda por estes servicos.

O ambiente de trabalho destas instituicbes pode ser caracterizado pelo elevado nivel
de instrugdo dos seus recursos humanos, pela realizagdo de atividades em

ambientes a céu aberto e pela sujei¢do a inlmeras contingéncias.

1.1. Objetivos
Esta monografia tem como objetivo levantar e analisar riscos e perigos ocupacionais

no ambiente de trabalho de empresas de servicos geologicos.

1.2. Justificativas

Os servicos geoldgicos no Brasil sdo classificados no Cadastro Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE, versado 1.0, com o codigo “ 7310 ”, o qual destina-
se aos estabelecimentos de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias

fisicas e naturais. Esta subclasse compreende:



11

e As atividades de pesguisa e desenvolvimento realizadas no &mbito das
cidncias da vida, tais como: medicina, biclogia, bioquimica, farmacia,

agronomia € conexas,
e As atividades de pesquisa e desenvolvimento realizadas no ambito das

ciéncias fisicas e de engenharia, tais como: matematica, fisica, astronomia,

quimica, geociéncias e conexas.(CONCLA, IBGE)

A evolugdio dos registros de acidentes divulgados pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS entre os anos de 2002 e 2006 para o referido CNAE, demonstra um
dos motivos que justifica o presente trabalho, conforme pode ser observado na

figura a seguir:
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Fig. 1.1 — Grafico da quantidade de acidentes de trabalho registrados com o
codigo CNAE 1.0 — 7310. Fonte: Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

As informacbes apresentadas na Figura 1.1 sdo provenientes do Sistema de
Comunicagio de Acidentes do Trabalho (CAT) cujas informagdes sdo cadastradas
nas Agéncias da Previdéncia Social. No Brasil, os acidentes do trabalho s&o

ciassificados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social em:

Acidente tipico: Acidente decorrente da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado;

Acidente de trajeto: Acidente ocorrido no trajeto entre a residéncia € o
local de trabalho do segurado, e vice-versa; e,
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Doenca profissional ou do trabalho: Entende-se por doenga
profissional aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinado ramo de atividade constante do Anexo
Il do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo
Decreto n° 3.048/99; e por doenca do trabalho aquela adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho &
realizado e com ele se relacione diretamente, desde que constante do

Anexo citado anteriormente.

Um outro motivo que justifica o tema abordado nesta monografia é o crescente
volume de investimento observado nos Uitimos anos o qual, provaveimente,
continuara crescendo nos préximos anos, conforme pode ser observado na figura a

seguir:

Volume de investimentos realizados e previstos nos orcamentos do
Governo Federal do Brasil para levantamentos geolégicos, geofisicos,
geoquimicos, hidrogecl6gicos e de geodiversidade, entre os anos de

2004 a 2008, em milhGes de reais:

$45.00 $40.03
$40.00 $36.85
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Fig. 1.2 — Grafico do volume de investimentos realizados e previstos nos
or¢camentos do Governo Federal do Brasil. Fonte: Portal Transparéncia.

Devido a falta de informacdes oficiais sobre a individualizacdo da ocorréncia de
acidentes restrita aos servigos geoldgicos, ndo serd possivel estabelecer uma
correlacdo entre as informagdes por hora apresentadas. Porém, recorrendo aos
principios da cuitura prevencionista, estas informagbes podem ser consideradas
como um alerta, ja que o aumento de investimentos para estas atividades provocara
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maiores volumes de trabalhos realizados, o que podera aumentar, portanto, a
exposigéo dos trabathadores das empresas de servigo geoldgico aos riscos proprios

das atividades desenvolvidas por estas empresas.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. Servigcos Geoldgicos Nacionais

A denominagao “Servigos Geoldgicos Nacionais — SGN” foi utilizada por Otto (1995)
(1995 apud Otto; Castanheira, 2002) em um estudo no qual este autor coletou dados
de 45 paises no ano de 1994. Seu objetivo foi verificar a diversidade de papel que
eles desempenham em seus paises, inclusive na formulagdo da politica mineral e na
esfrutura de regulagdo. O questionario foi enviado a 120 paises, com retorno de
39%, ou 47 paises. Desses, dois responderam que nao dispunham de Servigo
Geolégico ou outro organismo que providenciasse as informagdes sobre o meio
fisico. O autor destaca que foram poucos os paises socialistas e de economias em

transicao que responderam ao questionario.

Segundo Castanheira (2002}, cada pais tem demandas especificas e necessidades
diferentes de obtengdo de informagdes geocientificas. Essas demandas
condicionam a missdo e o tamanho do SGN de cada pais, que sera tanto maior

guanto permitir seu quadro de tecnicos e seu orgamento.

Porém, este mesmo autor ressalta que o mapeamento geoldgico basico e o
mapeamento dos recursos hidricos (coleta, tratamento e disseminacdo da
informacao) sempre foram e devem continuar sendo a base de atuacdo dos SGN,
acrescidos de trabalhos geocientificos multidisciplinares voltados para a soécio-

economia e para a previsao e minimizagdo de desastres naturais.

No Brasil, as principais disciplinas desempenhadas pelos Servigos Geolégicos

Nacional, Regionais e Municipais sao:

e Geologia Basica
e Recursos Hidricos
¢ Prospeccéo mineral / exploragao

o  Geoprocessamento

OTTO, James M. National geological surveys. Resources Policy. Elsevier Science Ltd. v.
21. p. 7-35, March 1995,
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2.1.1. Geologia Basica
O conhecimento geoldgico de uma determinada area ou regido € obtido atraves da
execucdo de pesquisas de campo e de laboratério, denominadas levantamento

geoldgico ou mapeamento geoldgico.

O termo ‘“levantamento geolégico” designa genericamente as atividades de
cartografia geolégica ou mapeamento geoldgico (ou geofisico, geoquimico,
hidrogeoldgico). O seu proposito basico & estabelecer a natureza, a forma
tridimensional, a posigao espacial, a origem, a idade, a evolugdo, e a importancia

regional ou global dos corpos rochosos (1992 apud Price; Bertoldo, 2000).

A utilizacdo dos resultados dos levantamentos geolégicos também se reveste desse
carater multidisciplinar, pois os mesmos trazem informacgdes Uteis a descoberta e ao
gerenciamento dos recursos minerais, energéticos e hidricos; ao desenvolvimento
da agricultura (fertilizantes, corretivos agricolas) e da construgao civil (areia, argila,
brita, calcario); para o planejamento da ocupagao do solo e da gestao territorial; para
a prevengdo de catasirofes naturais (enchentes, deslizamentos de massa,
terremotos, erupgdes vulclnicas); para a prote¢dao do meio ambiente; para o
planejamento das politicas publicas; e, para a propria evolugdo das ciéncias

geoloégicas.

De uma maneira geral, pode-se dizer que o conhecimento geoldgico de um
determinado pais é diretamente proporcional ao nimero de cartas ou mapas
geoldgicos existentes em seu territério, e de suas respectivas escalas. Em principio,

quanto maior a escala dos mapas, mais preciso e detalhado sera o conhecimento.

As figuras a seguir ilustram algumas caracteristicas do ambiente de frabalho em
atividades de levantamento geoldgico basico e os seus principais instrumentos de
trabalho (figs. 2.1 e 2.2).

PRICE, Raymond A. National geological surveys: their present and future roles. Episodes, v. 15,
n. 2, p.98-100, 1992.
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Fig. 2.1 — Atividade de levantamento geolégico basico a céu aberto. Fonte: DK
Images.

Instrumentos de trabalho do Gedlogo

Para_c_!gsemnenhar as tarefas em campo. os gedlogos utilizam varios instrumentos.

e ] As saidas de campo séo a primeira fase de um estudo geologico,

© gedlogo localiza os afloramentos que interessam ana’sar nas cartas efotografias,
a amostras de rochas, minerais e fosseis, coloca eticuetas, ass nala c local da

* / coleta nas cartas e faz anotagdes na cademneta de campo, para mais tarde fazer a sua
\ anilise em laboratério.
’ Lupa de gedlogo
Martelos de gedlogo g Canivete  awxilia navisualizagio dos
S#o diversos tipos de martelos Alamina é utilizada minerais nas rochas. A mas

Eggf:g?f;‘; ggi'gseﬁé?agros- paratestarasdurezas comum aumenta 10 vezes
afloramentos de rochas e coletar IEIHvas dos ANIEEE.. BCrEERIES e se observa.
amostras de rochas e fosseis. Caderneta de campo GPS
Bussola - ;
e . E onde o gediogo Abreviatura de global
E indispensave! para medir nos registra os locais positioning
afloramentos e cortes a diregédo e visitados, afloramentos, system (sistema de
spciinag:zio das camadas de rochas. pontos descritos € posicionamento
E também imporiante para a qualquer aspecto global).Aparetho que
localizacdo gecgrafica sobre cartas. interessante para o auxilia o gedlogo a se
Cartas topograficas desenvolvimento dos localizar em campo.
Séo abase do levantamento. e e d
Dao informagdes sobre o relevo e L) L
€ 0 que existe em cima da Além de auxiliar na localizagdo em
superficie, estradas, rios, e campo, as fotografias aéreas permitem
benfeitorias como construgbes  fazer um estudo antes da area ser
e outras. pesquisada.

Fig. 2.2 — Instrumento de trabalho do Geblogo. Fonte: Minerais do Parana S/A -
MINEROPAR. Série “Geologia na Escola”, caderno 2, pag. 15.
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Nos levantamentos geoldgicos s&o coletadas amostras de rochas, as quais s&o
tratadas e armazenadas, de forma a permitir uma observagéo da estrutura da rocha
em escala macroscopica e microscopica. A figura 2.3 mostra amostras tratadas e
armazenadas em bandejas nas litotecas, enquanto que a figura 2.4 apresenta a
estrutura microscdpica intema da rocha observada através de um microscopio Gtico.

Fig. 2.3 — Amostras de rocha na forma de testemunhos de sondagem. Fonte:
McCracken Core Library.

Fig. 2.4 - Observagao microscopica de amostras de rocha em laminas. Fonte:
Minerais do Parana S/A — MINEROPAR. Série “Geologia na Escola”, caderno 2,
pag. 28.
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2.1.2. Prospecgio Mineral
As atividades de Prospecgdo Mineral desenvolvida nos Servigos Geologico

brasileiros objetiva complementar as informagoes dos levantamentos geoldgicos
basicos, por meio de levantamentos geofisicos e geoquimicos, entre outros. Estes
levantamentos auxiliares produzem diversos tipos de cartas com informactes

geolbgicas diversas, conforme pode ser observado na figura a seguir.

Além das cartas geoldgicas realizadas com fins cientificos, técnicos e didaticos, existem
outras cartas especificas para determinados fins, chamadas de cartas tematicas :

: T
bR Cartas geotecnicas. Cartas hidrogeoiogicas:
Cartas pedologicas: Cartas geoquimicas: avaliagio da estabiidade  estudo de aguas

representagdo dos  gistripuicdo dos elementos e fesisténciadeterrenos  subterraneas
tipes de solos quimicos nas rochas

Cartas tectonicas: estudo
! das deformacdes da crosia

Cartas mineiras: o

avaliago de ol ra iy Cartas gravimétricas:
jazidas minerais e - gravimetria das
distribu {ao das propriedades  ,-ccae rachosas
magnelu,as das rochas
Cada carta geologica &, quase sempre, acompanhada por uma ~ ©aras radiometricas:
nota explicativa, que fornece informacdes complementares. fi;'gg’cggga3-"'3“"*"3;-‘”9

Fig. 2.5 — Cartas geolégicas obtidas por meio de atividades de prospecgao
mineral. Fonte: Minerais do Parana S/A — MINEROPAR. Série “Geologia na
Escola”, caderno 2, pag. 26.

2.1.2.1. Geofisica
Geofisica é o estudo da Terra usando medidas fisicas tomadas na sua superficie

(BERTULANI, C.A). Muitas informacdes sobre o comportamento dinamico do
interior do nosso planeta resuftam do estudo de suas propriedades fisicas, tais como
a gravidade e o magnetismo. Através do estudo global do campo da gravidade e
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magnético terrestre, obtém-se informag¢ao acerca das dimensdes, forma e massa de
unidades geolbgicas distintas no interior da crosta litosférica. Em escala local, a
analise das variagtes de gravidade e magnetismo, bem como as emissdes de
radiagdo natural destas unidades geolégicas, € o fundamento da prospeccgédo
geofisica. O uso criterioso desta Ultima, combinado com informagées geoldgicas,
permite localizar, identificar e avaliar o potencial econdmico de jazidas de minérios
diversos, carvao, petrdleo, matéria-prima para industria siderdrgica, de ceramica e

de construgéo.

2.1.2.2. Geoquimica

Os levantamentos geoquimicos objetivam subsidiar e auxiliar nos projetos de

mapeamento geolégico através da prospecgdo geoquimica multielementar.

Mattoso, S.Q e Formoso, M.L.L. apresentam os seguintes objetivos da Geoquimica:
A Geoquimica estuda a distribuicdo de elementos e de seus isétopos
nos varios setores orgénicos e inorganicos da Terra, em superficie e
em profundidade, com o objetivo de definir, (1) a origem dos
elementos quimicos que estido presentes nas rochas, nos sedimentos,
solos, agua (do oceano, lagos e rios) e vegetagdo, com um forte viés
na saude e meio ambiente; (2) a idade do ambiente genético dos
sistemas fésseis; e (3) os processos responsaveis pela distribuigao

dos elementos quimicos, quantificando seus efeitos.

O processamento dos resultados analiticos das amostras coletadas resulta em
mapas de distribuicdo geoquimica, gue permitem a definicdo de anomalias
geoquimicas dos diversos elementos analisados. A verificagdo e avaliagdo em
campo dessas anomalias, em conjungdo com as informag¢des sobre 0s minerais
pesados detectados nas amostras de concentrado de bateia, além do suporte
adicional dos mapas geologicos e aerogeofisicos, permitirdo conhecer a origem
dessas anomalias, levando a localizagdo de importantes ocorréncias de bens

minerais.

2.1.3. Hidrogeologia
Os servigos geoldgicos tém apresentado valiosas contribuicdes para esta ciéncia

assim definida por Wrege, M.:
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HIDROGEOLOGIA é o ramo da Hidrologia que estuda a agua
subterranea, em especial a sua relagio com o ambiente geol6gico; e,
pois, uma das ciéncias da Terra, mas tem forte conotacdo de
Engenharia; subdivide-se em: Hidrogeoquimica; Hidrogeomecanica;
Geohidrologia; Litohidrologia; Metodologia. Trata das condigbes
geolégicas e hidrolégicas, com base nas leis da Fisica e da Quimica,
que regem a origem, a distribuicdo e as interacbes das aguas
subterraneas; as intervengdes humanas devem basear-se na
aplicagdo de tais conhecimentos: prospecgéo, captagéo, protec¢do. O
termo existe desde 1802 (Lamarck), como ciéncia, desde 1856
(Darcy); atualmente a conotagéo ambiental € a mais importante.

O produto final do mapeamento hidrogeologico realizado pelos Servigcos Geologicos
sdo as cartas hidrogeologicas, as quais proporcionam informagdes sobre o
comportamento da agua subterranea. A figura a seguir apresenta uma carta
hidrogeologica da regidio do Vale do Jequitinhonha, situado na regiao norte do

estado de Minas Gerais.

() CPRM

Temas{ Informagio

¢ Litetipes

E Municipios
[0 O Espaibo d Age
[#] O cursos d Agu.
[ O sistama vidric
D ) Localidades
D @) page Tub PGB
D Poge Tub Part
F O Fonte natussl
O © pogs xcavac

Atlas Digitat dos Recursos Hidricos Subterrfineos do Vale do Rio el

Jequitinhonha
2 Legenda

>> Foate Natural
A En Operapio
<
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A/ Rio

>> duniciplos £
| |

N
Escala - h23B6794.0088393 8 110 kn

Fig. 2.6 — Carta hidrogeolégica da regido do Vale do Jequitinhonha, situado na
regido norte de Minas Gerais, sem escala. Fonte: CPRM - Servigo Geolodgico

do Brasil, acessado em 01/07/2008.
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2.1.4. Geoprocessamento
O termo Geoprocessamento denota a disciplina do conhecimento que utifiza

técnicas matematicas e computacionais para o tratamento da informagéo geografica
e que vem influenciando de maneira crescente as areas de Cartografia, Andlise de
Recursos Naturais, Transportes, Comunicagdes, Energia e Planejamento Urbano e
Regional. As ferramentas computacionais para Geoprocessamento, chamadas de
Sistemas de Informagéo Geografica (Camara; Monteiro; D'Alge, 2001).

Os Servicos Geolégicos disponibilizam todas as informagdes obtidas nos seus
projetos através dos Sistemas de Informagdo Geografica — SIG’s, no formato de
mapas em papel ou em meio digital. A figura a seguir apresenta um dos produtos

desta atividade.
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Fig. 2.7 —~ Mapa geolégico obtido através de um SIG. Folha SF-23-X-A-lV -
Oliveira, sem escala. Fonte: CPRM ~ Servigo Geolodgico do Brasil, acessado em
01/07/2008.
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2.1.5. O Futuro dos Servicos Geolégicos

Nos paises pesquisados por Berbert (1994) (1994 apud Berbert; Castanheira, 2002),
100% dos SGN atuam na prospecgéo mineral regional, 77% t&m na geologia basica
e na geologia ambiental seu segundo maior enfoque, ficando a geologia aplicada e

os recursos hidricos com 69% e 54%, respectivamente.
P

Cook (1994) (1994 apud Cook; Castanheira, 2002) avaliza essa opinido quando diz
que "a agenda futura do SGN sera influenciada por trabalhos sécio-econémicos".
Alem disso, Cook complementa dizendo que, no futuro, as prioridades do SGN
dependero das demandas de recursos minerais e hidricos necessarios ao
desenvolvimento industrial, ao crescimento populacional € a uma inevitavel
combinagéo entre o desenvolvimento industrial, com caréncia de novos materiais, e
o crescimento populacional, demandador de novos produtos e insumos para a

qualidade de vida.

Em resumo, os SGN deverao atender as necessidades de informacdes para:

¢ Recursos minerais e hidricos.

¢ Minerais industriais.

¢ Minerais para construcao civil e agricultura.

¢ Riscos ambientais.

» Geologia urbana, geologia de superficie, geologia costeira, geoquimica
ambiental e locais para disposicédo de rejeitos liquidos e sélidos (industriais,
hospitalares, toxicos, caseiros).

» Lastrear decisdes em escala local, regional e internacional.

Assim, os SGN deverdo:
¢ Fazer mapeamento geolégico e hidrolégico basicos, com mapas e relatérios
mais amigaveis ao consumidor das informagdes.
» Manter competente, atualizado e acessivel banco de dados.
¢ Manter a capacitagdo em desenvolvimento de trabalhos multidisciplinares.

» Manter a exceléncia e a imparcialidade das informacdes.

BERBERT, Carlos Qiti. Servigos geoldgicos nacionais: o que séo e o que fazem. Revista
Brasil Mineral. n. 120, p. 32, 1994.
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¢ Manter interagdo com a comunidade cientifica e usudria dos produtos e estar
disposto a mudar seus trabathos e énfases para a satisfacdo das
necessidades técnicas e utifizagdo dos trabalhos.
Manter parcerias com os demais agentes econdmicos, principalmente os publicos,
para partithar recursos fisicas e financeiros de modo a maximizar os recursos da
nagéo (Cock, 1994).

2.2. Normas Juridicas

2.2.1. NR-5 Comissiao Interna de Prevengio de Acidentes
Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas
e privadas em organizar e manter, dependendo da sua classificacdo econdmica,

uma comisséo constituida por representantes dos empregados e do empregador.

A redacdo dada pela Portaria N° 25 de 29 de dezembro de 1994, cita, dentre as
atribuicbes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, o seguinte
item:

5.16. A CIPA tera por atribuicdo:

a) ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de

riscos, com a participagao do maior nlimero de trabalhadores, com

assessoria do SESMT, onde houver;

A definigdo de perigo que sera utilizada neste trabalho sera aquela preconizada pela
OHSAS 18001:1909 (BRITISH STANDARD INSTITUTION — BSI, 1999), como sendo
uma fonte ou situacao potencialmente capaz de causar perdas em termos de danos
a saude, prejuizos ao ambiente do local de frabalho ou uma combinagéo entre eles.
O termo risco descrito nessa norma corresponde & combinacéo da fregiiéncia, ou
probabilidade, e da conseqiiéncia da ocorréncia de uma situagdo de perigo

especifica.

2.2.2. NR-7 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional representa uma forma

COOK, Peter J. The role of the geological surveys in the 21st century. Episodes. v. 17, n.4, p. 108,
december 1994.
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complementar de avaliag@o dos riscos que afetam a saide dos trabathadores. Este
programa deve ter como objetivo a monitoragdo, individualmente, daqueles
trabalhadores expostos aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos definidos pela
NR-9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. O objeto e as

diretrizes do PCMSO encontram-se transcritos a seguir:
7.1 Do objeto.
7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementacio, por parte de todos
os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Meédico de Salde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagio
da saude do conjunto dos seus trabalhadores.
7.1.2 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais
a serem observados na execugdo do PCMSOQ, podendo os mesmos
ser ampliados mediante negociacao coletiva de trabalho.
7.1.3 Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de
servigos informar a empresa contratada dos riscos existentes e
auxiliar na elaboragao e implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. (Alteracdo dada
pela Portaria n.° 8, de 05-05-96 / DOU de 09-05-96, republicada em
13-05-96)

7.2 Das diretrizes.

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas da empresa no campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiande o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre
sua salde e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos & salde relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatagéo da existéncia
de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude

dos trabalhadores.
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7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos
riscos a salde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas

avaliagbes previstas nas demais NR.

2.2.3. NR-9 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Este programa e uma ferramenta de extrema importancia para a seguranga e satde
dos empregados, propiciando identificar as medidas de protecao ao trabalhador a
serem implementadas. Sendo a base para a elaboragio do Programa de Controle
Médico e Saulde Ocupacional - PCMSO, obrigatério pela NR-7. O PPRA tem
também por finalidade atender as exigéncias previstas nos Decretos, Ordens de
Servico e Instrugdes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia Social MPS e

do Instituto Social do Seguro Social - INSS.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA tem como objetivo a
preservagdo da salde e a integridade fisica dos empregados, através do
desenvolvimento das etapas de antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e controle
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,
levando-se em consideragao a protecdo do meio ambiente e aos recursos naturais.
Apresenta-se a seguir o objeto, o campo de aplicagéo e a estrutura do PPRA.
9.1. Do objeto e campo de aplicagao.
9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade da elaborac¢édo e implementacéo, por parte de todos
0s empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacio e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
9.1.2. As agbes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de
cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua
abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos

riscos e das necessidades de controle.
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9.1.2.1. Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases
de antecipagao ou reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3,
o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas "a" e "{"
do subitem 9.3.1.

9.1.3. O PPRA & parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacdo da salde e da
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais NR, em especial com ¢ Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR 7.

9.1.4. Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais
a serem observados na execu¢do do PPRA, podendo os mesmos ser
ampliados mediante negociagéo coletiva de trabalho.

9.1.5. Para efeitoc desta NR, consideram-se riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biolbgicos existentes nos ambientes de
frabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposicdo, s3o capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

9.1.5.1. Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como:
ruido, vibragbes, pressfes anormais, temperaturas exiremas,
radia¢des ionizantes, radiagfes ionizantes, bem como ¢ infra -som e
o ultra-som.

9.1.5.2. Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos
ou produtos que possam penetrar no organismo pela

via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao,
possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele
ou por ingestao.

9.1.5.3. Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos,

bacilos, parasitas, protozoarics, virus, entre outros.

9.2. Da estrutura do PPRA.

8.2.1. O Programa de Prevengdoc de Riscos Ambientais devera
conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma,;

b) estratégia e metodologia de acéo;
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¢) forma do registro, manutengio e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.
a) 9.2.1.1. Deverd ser efetuada, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para avaliagéo
do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessérios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

9.2.2. O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo
todos os aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

8.2.2.1. O documento-base e suas alteragdes e complementacdes
deverado ser apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua cdpia anexada ao livro
de atas desta Comisséo.

9.2.2.2, O documento-base e suas alteragbes deverdo estar
disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as
autoridades competentes.

9.2.3. O cronograma previsto no item 9.2.1 devera indicar claramente
0s prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das
metas do PPRA,

2.2.4. NR-22 Seguranga e saude ocupacional na mineragao
A redagao dada pela Portaria n°® 2.037, de 15 de dezembro de 1999, para a norma
regulamentadora que trata da seguranga e salde ocupacional na mineragao,
especifica apenas a pesquisa mineral, que é uma das atividades desenvolvidas
pelos Servicos Geoldgicos brasileiros, como alvo de sua aplicagado, conforme é
apresentado no subitem 22.2.1 da NR-22 transcrito abaixo:

22.2 Campos de Aplicagao

22.2.1 Esta norma se aplica a:

a) mineragbes subterraneas;

b) mineragdes a céu aberto;

¢) garimpos, no que couber;

d) beneficiamentos minerais e

e} pesquisa mineral

Porém, dentre os demais itens e subitens que compde esta norma, apenas o

subitem 22.3.7 aborda temas relacionados as atividades desenvolvidas nos Servigos
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Geolégicos  brasileiros, n&o especificando  procedimentos  ftipicos de

estabelecimentos de mineragéo:
22.3.7- Cabe & empresa ou Permissiondrio de Lavra Garimpeira
elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, contemplando os aspectos desta Norma, incluindo, ho minimo,
os relacionados a:
a) riscos fisicos, quimicos e biolégicos; (222.376-7 /12)
b) atmosferas explosivas; (222.377-5/12)
c) deficiéncias de oxigénio; (222.378-3 /12)
d) ventilacéo; (222.379-1 /12)
e) protecao respiratoria, de acordo com a Instrugédo Normativa n.® 1,
de 11/04/94, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho;
(222.380-5 112)
f) investigagao e andlise de acidentes do trabalho; (222.381-3 /12)
g) ergonomia e organizacao do trabatho; (222.382-1 /12)
h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em
espacos confinados; (222.383-0 /12)
i) riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas,
equipamentos, veiculos e trabalhos manuais; (222.384-8 /12)
j) equipamentos de protegao individual de uso obrigatério,
observando-se no minimo o constante na Norma Regulamentadora
n.° 6 (222.385-6 /12)
I) estabilidade do macigo; (222.386-4 /12)
m) plano de emergéncia; e (222.387-2 /12)
n) outros resultantes de modificagdes e introdugdes de novas
tecnologias. (222.388-0 112)

Desta forma, depreende-se que a partir da publicagao desta norma, as instituicdes
supracitadas deverdo adotar um Programa de Gerenciamento de Riscos, o qual

podera substituir as agées do PPRA, conforme explicita o subitem 22.3.7.1.3.

2.2.5. Convencgio N° 176 sobre seguranga e Satide Nas Minas
Recentemente, o Brasil ratificou ante a Organizagdo Internacional do Trabalho —
OIT, através do Decreto N° 6.270, de 22 de novembro de 2007, a Convengao N° 176

e a Recomendagao N° 183 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre



29

Seguranga e Salde nas Minas, adotadas em Genebra, em 22 de junho de 1995,

pela 852 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Porém, o texto da Convencgédo aprovada pela OIT apresenta definigbes distintas
daquelas aprovadas no Decreto que a ratifica no Brasil, especificamente quanto aos
estabelecimentos atingidos por esta norma. A Tabela 2.1 e o ANEXO A demonstram
as diferengas citadas, através da comparacdo entre os significados das palavras

utilizadas.

De qualquer forma, a referida convengdo ndo abarca a seara das atividades
realizadas pelos Servicos Geoldgicos brasileiros. A partir da leitura das versoes,
tanto em portugués quanto em inglés, conclui-se que apenas os estabelecimentos
que realizem atividades que impliguem em alguma alteragéo do solo, tais como

escavagdes ou perfuragdes, estao contemplados na Convengéo 176 da OIT.
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3. METODOLOGIA

O presente frabalho apresenta os conceitos basicos e as normas vigentes para a
elaboracdo de um Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais de uma empresa

de servigos geologicos.

Inicialmente foi realizada uma pesquisa sobre as atividades desenvolvidas nestas
instituicdbes e a identificagdo dos possiveis perigos que poderiam afetar estas
atividades. Neste caso, procurou-se obter informagdes mais proximas da realidade
através da observacido de uma instituicdo a qual ndo autorizou a divulgagéo das
informagdes colhidas. Foi utilizado um formulario para auxiliar na elaboragéo do

Mapa de Riscos da empresa, o qual pode ser consultado no ANEXO B.

3.1. Mapa de Riscos
Para a elaboracao do Mapa de Riscos, utilizou-se a metodologia proposta pelo
ANEXO |V da Portaria N° 25 de 29 de dezembro de 1994

ANEXOQ IV — Mapa de Riscos

1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagnéstico
da situag8o de seguranga e salde no trabalho na empresa;

b) possibilitar, durante a sua elaboragao, a troca e divulgacgao de
informagdes entre os trabalhadores, bem como estimular sua

participacdo nas atividades de prevengéo.

2. Etapas de elaboragéo:

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:

- 0s trabalhadores: nimero, sexo, idade, treinamento profissionais e
de seguranca e salde, jornada;

- 0s instrumentos e materiais de trabalho;

- as atividades exercidas;

- 0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a
classificacdo da tabelal;

¢) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
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- medidas de prote¢éo coletiva

- medidas de organizacgéo do trabalho

- medidas de protegéo individual

- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios,
armarios, bebedouro, refeitorio, area de lazer.

d) identificar os indicadores de saude:

- queixas mais freqglentes e comuns entre os trabalhadores expostos
a0s Mesmos riscos;

- acidentes de trabalho ocorridos;

- doengas profissionais diagnosticadas;

e) causas mais freqlientes de auséncia ac trabalho.

f) conhecer os levantamenios ambientais ja realizados no local,

g) elaborar 0 Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, incluindo
através de circulo:

h) o grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada
na Tabela |;

i) 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser
anotado dentro do circulo;

j) a especializagao do agente (por exemplo: quimico > silica, hexano,
acido cloridrico, ou ergondmico > repetitividade, ritmo excessivo) que
deve ser anotada também dentro do circulo;

- A intensidade do risco, de acorde com a percepgdoc dos
trabalhadores, que deve ser representada por tamanhos
proporcionalmente diferenciados de circulos.

- Ap6s discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo
ou setorial, devera ser afixado em cada local analisado, de forma

claramente visivel e de facil acesso para os trabalhadores.

3. No caso das empresas da industria da construgio, o Mapa de
Riscos do estabelecimento devera ser realizado por etapa de
execucio dos servigos, devendo ser revisto sempre que um fato
novo e superveniente modificar a situacéo de riscos estabelecida.
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Tabela | (Anexo IV} - Classificacdo dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo

com sua hatureza e a padronizacédo das cores correspondentes.

Grupg 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupe 5
Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
fisicos quimicos Biolagicos ergondmicos acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo flsico Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibragdes Fumos Bactérias Maguinas e
Levantamento e equipamentos
Radiagdes Névoas Protozodrios transporte manual | sem protecdo
( ionizantes de peso
Neblinas Fungos Ferramentas
Radiagbes nao Exigéncia de inadequadas ou
ionizantes Gases Parasitas postura defeituosas
inadequada
Frio Vapores Bacilos luminagao
( Controle rigido de | inadequada
Calor Substancias, predutividade
compostos ou Eletricidade
Pressbes produtos Imposicao de
{ anormais quimicos ritmos excessivos | Probabilidade de
( incéndio ou
Umidade Trabatho em exploséo
( turno e noturno
{ Armazenamento
Jornadas de inadequado
{ trabalho
prolongadas Animais
{ peconhentos
Monotonia e

Lo R

repetitividade

QOutras situagdes
causadoras de
stress fisico efou

psiquico

Oufras situagdes
de risco que
poderao contribuir
para a ccorréncia
de acidentes




34

3.2. Programa de controle médico de salide ocupacional
O PCMSO foi elaborado a partir das informagdes levantadas pelo Mapa de Riscos e
discutido com os representantes da CIPA. O desenvolvimento do PCMSO obedeceu

as seguintes condigdes preconizadas pela NR-7:
7.4 Do desenvolvimento do PCMSO.
7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagio obrigatéria
dos exames médicos:
a) admissional;
b) periédico;
c) de retorno ao trabalho;
d)de mudanga de funcéo;
g)demissional.
7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame
fisico e mental:
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos
especificos nesta NR e seus anexos.
7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos
discriminados nos Quadros | e Il desta NR, os exames médicos
complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A
periodicidade de avaliagdo dos indicadores bioldgicos do Quadro |
devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do
médico coordenador, ou por nofificagdo do médico agente da
inspecéo do trabalho, ou mediante negociacio coletiva de trabalho.
7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao-
constantes dos Quadros | e II, outros indicadores biolégicos poderdo
ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicolégica, analitica e de interpretacdo desses
indicadores.
7.4.2.3 Qutros exames complementares usados normalmente em
patologia clinica para avaliar o funcionamento de érgaos e sistemas
organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou
encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspegdo do
trabalho, ou ainda decorrente de negociacéo coletiva de trabalho.
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7.4.3 A avaliagao clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte
integrante dos exames médicos constantes no item 7.4.1, devera
obedecer acs prazos e a periodicidade conforme previstos nos
subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes
que o trabalhador assuma suas atividades;

7.4.3.2 no exame médico periédico, de acordo com os intervalos
minimos de tempo abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho
que impliqguem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de
doengas cronicas, 0s exames deverao ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspe¢éo do
trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da
NR 15, para os trabalhadores expostos a condicdes hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1} anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos
e 45 (quarenta e cinco} anos de idade.

7.4.3.3 No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser
realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao,
ou parto.

7434 No exame médico de mudanga de fungdo, sera
obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca.

7.4.3.4.1 Para fins desta NR, entende-se por mudanc¢a de funcdo
toda e qualquer alteragao de atividade, posto de trabalho ou de setor
gue implique a exposigédo do trabalhador a risco diferente daquele a
que estava exposto antes da mudanga.

7.4.3.5 No exame médico demissional, sera obrigatoriamente
realizada até a data da homologacdo, desde que o Ultimo exame

médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
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- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro | da NR-4. (Alteragdo dada pela Portaria n.° 8, de
05-05-96 / DOU de 09-05-96, republicada em 13-05-96)

7.4.3.5.1 As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2,
segundo o Quadro | da NR-4, poderdo ampliar o prazo de dispensa
da realizagdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta
e cinco) dias, em decorréncia de negociagéo coletiva, assistida por
profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por
profissional do érgdo regional competente em seguranca e saude no
trabalho. (Alteragdo dada pela Portaria n.° 8, de 05-05-96 / DOU de
09-05-96, republicada em 13-05-96)

7.4.3.5.2 As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo o Quadro | da NR 4, poderdo ampliar o prazo de dispensa
da realizacdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias,
em decorréncia de negocia¢ao coletiva assistida por profissional
indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do
orgao regional competente em seguranga e salude no trabalho,
(Alteragdo dada pela Portaria n.° 8, de 05-05-96 / DOU de 09-05-986,
republicada em 13-05-96)

7.4.3.5.3 Por determinacéo do Delegado Regional do Trabalho, com
base em parecer técnico conclusivo da autoridade regional
competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador, ou em
decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas poderdo ser
obrigadas a realizar o0 exame médico  demissional
independentemente da época de realizacdo de qualquer outro
exame, quando suas condigdes representarem potencial de risco
grave aos trabalhadores. (Alteracdo dada pela Portaria n.° 8, de 05-
05-96 / DOU de 09-05-96, republicada em 13-05-96)

7.4.4 Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o
médico emitira o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, em 2 (duas)
vias.

7.4.4.1 A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho
do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, 3

disposicao da fiscaliza¢ao do trabalho.
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7442 A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

7.4.4.3 O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o ndimero de registro de sua
identidade e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles, na atividade do empregado, conforme instrugées técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho-SS8T;
c) indicagdo dos procedimentos meédicos a que foi submetido o
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que
foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo
CRM,;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o
trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de
contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina. (Alteracdo dada pela Portaria n.? 8, de 05-05-96 / DOU de
09-05-96, republicada em 13-05-96)

7.4.5 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagéo
clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas
aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual,
que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do
PCMSO.

7.4.51 Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser
mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento
do trabalhador.

7.4.5.2 Havendo substitui¢do do médico a que se refere o item 7.4.5,
os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

746 O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as a¢des de salde a serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

7.4.6.1 O relatédrio anual devera discriminar, por setores da empresa,

0 numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes
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clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo
ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro 1l desta NR.
7.4.6.2 O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA,
quando existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua
copia anexada ao livro de atas daquela comisséo.

7.46.3 O relatério anual do PCMSQO podera ser armazenado na
forma de arquivo informatizado, desde que este seja mantido de
modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da
inspec¢éo do trabalho.

7.4.6.4 As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador
ficam dispensadas de elaborar o relatério anual.

(Alteracdo dada pela Portaria n.° 8, de 05-05-96 / DOU de 09-05-96,
republicada em 13-05-96}

7.4.7 Sendo verificada, através da avaliagédo clinica do trabalhador
efou dos exames constantes do Quadro | da presente NR, apenas
exposicéo excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualguer
sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do
local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador
biolégico de exposicio e as medidas de controle nos ambientes de
trabalho tenham sido adotadas.

7.4.8 Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais, através de exames médicos que incluam os definidos
nesta NR; ou sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer tipo
de disfungdo de o6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames
constantes dos Quadros | (apenas aqueles com interpretagdo SC) e
ll, e do item 7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem sintomatologia,
cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissdo da Comunicacéo de Acidente do
Trabalho - CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da
exposicao ao risco, ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para
estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho;

d) orientar o empregador quanto a necessidade de adogdo de
medidas de controle no ambiente de trabalho.
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7.5 Dos primeiros socorros.

7.5.1 Todo estabelecimento deverd estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

3.3. Programa de prevencgao de riscos ambientais

Para a elaboragao do PPRA da empresa em estudo, foram observadas todos os
itens estabelecidos na NR-9. Para auxiliar o levantamento dos riscos e perigos, foi
utilizado um formulario para auxiliar na elaboragdo do Mapa de Riscos da empresa,

o qual pode ser consultado no ANEXO C.

3.3.1. Responsabilidades
Do Empregador:
e O empregador € o responsavel por estabelecer, Implementar e assegurar o
cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa. Informar aos

empregados sobre 0s riscos ambientais e meios de protegao.

Dos Empregados:
+ Os empregados colaborardo e participardo na implementacéo e execugdo do
PPRA;
e Seguirao as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos no dmbito do
PPRA.

Da Engenharia de Seguranga e Medicina do trabalho:
e Acompanhar todas as etapas do PPRA através de reunido com os envolvidos;
+ Assessorar todos os setores da empresa na efetiva implantagéo do PPRA e
nos demais assuntos referentes a engenharia de seguranga e medicina do
trabalho com a finalidade de proteger a saude e a integridade fisica dos
empregados;
s Realizar anualmente junto com a CIPA e a administragcdo da empresa a

reavaliagao do PPRA;
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o Analisar e propor medidas de controle em comum acordo com o empregador.

3.3.2. Integracao com a CIPA
Os empregados terdo participacao efetiva no PPRA, através da CIPA, dando

sugestdes e informando sobre condi¢des de risco.

O documento base, suas alteragdes e complementos deverdo ser discutidos na

CIPA, sendo uma copia anexada ao livro de atas.

3.3.3. Estratégia e metodologias de avaliagao

A estratégia e a respectiva forma de atuacéo deverdo ser desenvolvidas por meio de
reunides de planejamento, confrontagdo de relatos e dos dados de avaliacdo
ambiental. A priorizacdo de avaliagdo quantitativa para os contaminantes
atmosfericos e agentes fisicos do ponto de vista do PPRA podem ser definidas
conforme a tabela 3.1, partindo-se sempre do nivel do grau de risco identificado para

definigdo da prioridade das avaliagdes quantitativas a serem realizadas.
Para efeito deste trabalho, foram adotadas as seguintes definigdes para os graus de
riscos, que podem ser classificados em cinco niveis diferentes, conforme a sua

categoria na Tabela 3.1

Tabela 3.1 — Classificagédo do grau de risco

GRAU DE

RISCO CATEGORIA SIGNIFICADO

Fatores do ambiente ou elementos materiais que nao
0 Insignificante constituem nenhum incomodo e nem risco para a saude
ou integridade fisica.

Fatores do ambiente ou elementos materiais que
1 Baixo constituem um incdmodo sem ser uma fonte de risco
para a satide ou integridade fisica.

Fatores do ambiente ou elementos materiais que
2 Moderado constituem um incémodo podendo ser de baixo risco
para a saude ou integridade fisica.

(Continua)
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Fatores do ambiente ou elementos materiais que
constituem um risco para a salde e integridade fisica do
trabalhador, cujos valores ou importancias estdo
notavelmente préoximos dos limites regulamentares.

3 Alto ou Sério

Fatores do ambiente ou elementos materiais que

Muito Alto ou constituem um risco para a salde e integridade fisica do

Critico trabalhador, com uma elevada probabilidade de
acidente ou doenga.

3.3.4. Desenvolvimento do PPRA
O PPRA foi elaborado com base no desenvolvimento das etapas de um programa
de higiene ocupacional, que consiste em:

¢ Antecipacao dos riscos ambientais:

s Reconhecimento dos riscos ambientais;

* Avaliacdo dos riscos ambientais;

+ Monitoramento e controle dos riscos ambientais

A amplitude e complexidade do PPRA dependerdao da identificacdo dos riscos
ambientais encontrados na fase da antecipagdo ou do reconhecimento, caso nédo
sejam identificados riscos ambientais, o PPRA se resumira a fase de antecipagéo

dos riscos, registro e divulgacéo dos dados encontrados.

3.3.5. Antecipacao, reconhecimento e avaliagao dos riscos ambientais

Antecipacgdo: Esta etapa envolve a analise de novos projetos, instalagdes, produtos,
métodos ou processos de trabalho ou de modificagéo das ja existentes. O objetivo &
a identificagdo dos riscos potenciais e a introducdo das medidas de controle

necessarias, antecipando - se a exposi¢éo ao risco ambiental.

Reconhecimento: Esta etapa envolve a identificacdo qualitativa e a explicitarao, dos
riscos ambientais existentes nos ambientes de trabalho, Nesta etapa sao
necessarias as seguintes informagdes:
» A determinacéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras, trajetérias e
meios de propagacgéo, caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao,

identificagdo das fungbes e determinagcdo do nimero de empregados
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expostos ao risco;
» A obtengdo de dados existentes na empresa indicativos de possivel

comprometimento da salde decorrentes do trabalho.

3.3.6. Controle dos riscos

Envolve a adogao de medidas necessérias e suficientes para a eliminacdo ou
redugéo dos riscos ambientais. As medidas de controle serdo obrigatérias sempre
que forem identificados os riscos potenciais na fase de antecipagédo e quando forem

constatados riscos evidentes a satide na fase de reconhecimento.

O PPRA sera de abrangéncia e profundidade gradual as caracteristicas dos riscos e
das necessidades de controle, sendo que nos locais onde n&o sejam identificados

riscos, se limitara ao registro e divulgagdo dos dados coletados em campo.

Quando detectada alguma exposicao a salde dos empregados, sera comunicado ao
Médico do Trabalho coordenador do PCMSO, para as devidas providéncias. Da
mesma forma, toda vez que houver suspeita médica com relagdo a exposicio
ambiental, o Médico do Trabalho responsavel pelo PCMSO, acionara o técnico
responsavel pelo PPRA, para as avaliagbes e sugestdées de controles necessarios a
eliminagao, redugéo a niveis toleraveis de exposi¢éo e/ou aplicagdo de medidas de
protecéo aos empregados. Deverdo ainda ser propostas medidas necessarias e
suficientes para a eliminagéo, minimizagao ou controle dos riscos ambientais sempre
que for verificada uma ou mais das seguintes situagées:

* Quando os resultados das avaliagbes quantitativas forem superiores aos
limites previstos na NR-15 ou nas recomendacgdes da American Conference of
Governamental Industrial Hygienists - ACGIH;

» Quando, apés a avaliagdo quantitativa dos agentes, for constatada exposigéo
acima dos niveis de agdo, quais sejam: para agentes quimicos, metade dos
limites de tolerancia; para ruido, a dose de 0,5 ( dose superior a 50 % );

» Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na satde dos trabalhadores e a situagdo de

trabalho a que eles ficam expostos.
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As medidas de controle a serem implantadas obedecerdo a seguinte ordem
hierarquica:

1° - Medidas de Controle Coletivo;

2° - Medidas de Carater Administrativo ou de organizagao do trabalho;

3° - Utilizagao de EPI.

3.3.7. Nivel de acgdo
E o valor acima do qual deverio ser iniciadas as medidas preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposigbes a agentes ambientais ultrapassem
os limites de exposigéo tais como:

o Medi¢des periddicas da exposicdo ocupacional:

e Treinamento dos trabalhadores;

e Acompanhamento médico com monitoramento bioldgico apropriado.

Os niveis adotados sdo aqueles previstos na NR-9.

Agentes Quimicos: Metade dos limites de exposi¢ao ocupacionais adotados.
Ruido: Dose de 0,5 (50% de dose) do limite de tolerancia previsto para a jornada de
trabalho.

3.3.8. Priorizacdo das medidas de controle
Categoria de Risco das Normas de Higiene do Trabalho — NHT's da
FUNDACENTRO, conforme tabela abaixo:

CONSIDERACAO TECNICA DA EXPOSIGAO

Abaixo de 30% do LT. Aceitave!
50%> LT. < 100% De atengao
Acima de 100% do L.T. Critica

Muito acima do LT ou IPVS De emergéncia

Fonte;: FUNDACENTRO

3.3.9. Existéncia e aplicacao efetiva de EPI
A simples informacgao da existéncia de "Equipamento de Proteg¢éo Individual — EPI”

ou de “Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC”, por si s0, ndo descaracteriza o
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enquadramento da atividade. No caso de indicagdo de uso de EPI, deve ser
analisada também a efetiva utilizagdo dos mesmos durante toda a jornada de
trabalho, bem como, analisadas as condicbes de conservacado, higienizagao
periédica e substituicdes a tempos regulares, na dependéncia da vida Gtil dos

mesmaos.

N3o cabera o enquadramento da atividade como especial se, independentemente da
data de emissao, constar de Laudo Técnico, e a pericia do INSS acatar, que o uso
do EPl ou de EPC atenua, reduz, neutraliza ou confere protecdo eficaz ao
trabalhador em relagéo a nocividade do agente, reduzindo seus efeitos a limites

legais de tolerancia.

A utilizagdo de EPI - equipamentos de protegdo Individual, adotados ou previstos
neste programa deverdo atender as normas legais e regulamentagées do Ministério
do Trabatho (NR-6), atendendo no minimo aos seguintes parametros:
e Selegdo do EPI tecnicamente adequado ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para
o controle da exposicao ao risco e o conforto oferecido;
e Programa de Treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagéo e
orientacdo sobre as limitagdes de protegdo que o EPI oferece;
¢ O equipamento de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou importado,
s podera ser fornecido pelo empregador com a indicag&o do Certificado de
Aprovacdo - CA, expedido pelo 6rgao nacional competente e com o

respectivo prazo de validade.

3.3.10. Periodicidade, forma de avaliagédo e revisdo do PPRA

O PPRA sera revisado sempre que necessario € pelo menos uma vez ao ano com o
objetivo de avaliar o seu desenvolvimento e realizar os ajustes necessarios, assim
como o monitoramento ou reavaliagéo para verificagao da eficacia das medidas de

controle implementadas.

3.3.11. Estabelecimento de plano de agao com metas, prioridades e

cronograma
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E parte integrante do PPRA o plano de acgao que contempla as atividades, metas e
prioridades a serem implementadas de forma a eliminar, minimizar ou controlar os

riscos ambientais.

O Plano inclui todas as atividades identificadas nas fases de reconhecimento,
avaliagdo ou definidas como medidas de controle. Os responsaveis e prazos de

cada atividade deveréo ser condensados com o responsavel da instalagao.

Devem ser relacionadas em cronograma conforme modelo abaixo, as metas

estabelecidas bem como o planejamento para o cumprimento destas metas.

O objetivo destas recomendagdes € a minimizagdo ou a eliminagdo da exposicao

dos trabalhadores aos riscos ambientais.

3.3.12. Registro de revisdes do desenvolvimento do PPRA
O PPRA possuirda um formulério destinado ao registro de alteragdes do seu
desenvolvimento. Este formulario serd preenchido na periodicidade maxima de 1
(um) ano. Ser&o transcritos no campo “Resultados da Revisdo", informagées sobre
as seguintes analises:

* Alteragéo de layout, processos, atividades;

e Ha necessidade de novas avaliages quantitativas?

+ O Plano de Acéo foi atendido?
Na coluna correspondente a andlise dos requisitos da NR-9 o responsavel pela
avaliaga@o registrara a situacéo verificada de cada item. O ANEXO D apresenta um

exemplo de formulario para o registro de alteragdes do PPRA.

3.3.13. Recomendagdes gerais

Todos os empregados que trabalhem sujeitos aos agentes de risco, terdo que ter um
controle rigoroso da salde de acordo com as orientagdes contidas no PCMSO. Os
empregados que trabalhem no campo terdo que receber treinamento de primeiros
socorros especifico, e principalmente os técnicos e os auxiliares téchicos de
hidrologia que trabalham em rios poluidos, deverao ter um acompanhamento médico

mais freqiiente.
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O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de
trabailho que coloquem em situagéo de grave risco e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

3.3.14. Registro, manutengao e divulgacio dos dados
O registro de dados contidos no Documento-Base do PPRA sera mantido arquivado
na empresa por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao

tema, tais como os Laudos Técnicos de Avaliagao de Riscos Ambientais, etc.

O Documento Base sera apresentado a CIPA - Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro

de atas desta comisséo.

O registro de dados estara sempre disponivel acs trabalhadores interessados e para

as autoridades competentes.

A divulgacéo dos dados sera feita da seguinte maneira:
* Treinamentos especificos;
» Reunifes setoriais;
*» Reunides de CIPA;

e Palestras avulsas.

3.3.15. Planejamento anual, metas e prioridades

O planejamento anual objetiva estabelecer metas as quais a empresa deseja atingir
apds a implantacdo do PPRA, conforme o cronograma anual de execugbes de
acgbes. As recomendacgdes existentes no cronograma devem ser verificadas durante
a realizagéo do PPRA e indicam um possivel caminho a ser tragado, ndo excluindo a

possibilidade da existéncia de outras que ndo foram mencionadas.

PPRA é continuo e a etapa de elaboragdo é apenas o inicio. Devem ser realizados
levantamentos periddicos nas dependéncias da empresa e no campo, para se
avaliar se foram adotadas as medidas sugeridas, assim como se elas foram

eficientes e também recomendar novas medidas com o surgimento de novos riscos.
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Deverd ser elaborado um plano de treinamento, com o intuito de conscientizar os

riscos a que estao sujeitos e os problemas na saulde, que eles podem causar.

O PPRA e 0 PCMSO atuam em conjunto, Um auxiliando o outro para a eliminagéo
ou redugdo dos riscos a salde dos empregados, promovendo methores condigbes
de trabalho, melhoria na qualidade de vida, fazendo com isso um aumento na

produtividade da empresa.
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4. APRESENTAGAO DO CASO

4.1. Dados da empresa

Razao Social: Servigo Geolégico

Ramo de Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento das Ciéncias Fisicas e Naturais
CNAE: 73.10-5 Grupo: C-32 Grau de Risco : 02

N° de Empregados: 60

Horario de trabalho: Segunda a Sexta Feira de 08:00 as 17:00

Horario de almoc¢o: De 12:00 as 13:00

4.2. Qualificagdo dos responsaveis
* Responsavel pela implementacao do PPRA:
o Gerente de Administra¢ao e Finangas
o Responsavel pela elaborag¢éo do PPRA:
o Engenheiro de Seguranga do trabalho

4.3. Atividades da empresa

O Servigo Geolégico se dedica as atividades de levantamentos geoldgicos e
hidrogeoldgicos, prospecgao e pesquisa mineral e geoprocessamento. A empresa
possui empregados que trabalham na area administrativa, em escritorios localizados
em um prédio e, também, possui empregados que trabalham em servicos técnicos
no campo, coletando dados para a elaboracao dos relatorios e mapas dos

levantamentos geoldgicos e hidrogeoldgicos.

4.4, Mapa de riscos, PCMSO e PPRA da empresa

As figuras 4.1 a 4.6 apresentam o Mapa de Riscos elaborado pela Comisséo Interna
de Prevengdo de Acidentes - CIPA com o auxilio do SESMT da empresa. Desta
forma, procurou-se levantar e analisar os riscos e perigos presentes no ambiente de

trabalho em estudo.

Este levantamento preliminar propiciou uma melhor compreensdo das atividades
desenvolvidas na empresa e, desta forma, foi complementado pelas analises de
riscos e perigos observados na elaboragdo do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
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Os levantamentos e analises de riscos e perigos no ambiente de trabalho da
empresa estdo apresentados na forma de tabelas que podem ser observadas nos
ANEXOS EeF.

A seguir, séo apresentadas as tabelas contendo resumidamente as informagées
contidas nestes anexos. A tabela 4.1 apresenta a Anélise Profissiografica e
exames complementares necessarios para a elaboragdo do PCMSO. A tabela 4.2
apresenta as caracteristicas do ambiente de trabalho no escritério e a tabela
4.3 apresenta a descricdo das atividades realizadas nos setores de trabalho

para a elaboragéo do PPRA.
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4.5. Antecipagao, reconhecimento e avaliagao dos riscos ambientais
A Tabela 4.4 estabelece as medida de controle existentes ou necessarias para cada

agente de risco encontrado nos respectivos setores.

4.6. Controle dos riscos
A Tabela 4.5 estabelece as medida de controle coletivo, administrativo e individua!

dos agentes de risco.

A Tabela 4.6 estabelece uma graduacgéo de riscos e os respectivos significados da

priorizacdo das medidas de controle.

A Tabela 4.7 estabelece a priorizagdo das medidas de controle, em fungédo do grau

de risco do agente incidente.

A Tabela 4.8 estabelece a relagdo dos EPI's utilizados, bem como as fungdes
desempenhadas pelos trabalhadores que deverao porta-los, o periodo de utilizagéo

e a periodicidade de troca.

4.7. Planejamento anual, metas e prioridades
A Tabela 4.9 estabelece um cronograma do PPR, o qual contém um conjunto de

atividades que deverao ser realizadas pelos responsaveis e nos prazos definidos.
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5. APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As metodologias para identificacdo de perigos e avaliacdo dos riscos em
estabelecimentos de servi¢os geolégicos abrangem as normas NR-5 CIPA / Mapa
de Riscos, NR-7 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e NR-9
Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais. As principais caracteristicas destas
ferramentas sao a identificacdo de perigos e avaliagao de riscos fisicos, quimicos,

biolégicos, ergondmicos e de acidentes;

A NR-22 Seguranga e Saide Ocupacional na Mineragéo ! PGR permitiria a
elaboragéio e a implantagdo de um Programa de Gerenciamento de Riscos que
inclua outros riscos presentes no setor mineral, porém o cumprimento desta norma

ndo é exigido para as empresas de servigo geologico.

Como forma de complementar as metodologias existentes, podera ser adotado um
Programa de Gerenciamento de Riscos proprio do estabelecimento, por meio da
insercdo de uma clausula no Acordo Coletivo de Trabalho do estabelecimento,
conforme o previsto no § 1° do Artigo 611 do Titulo VI — Das Convengies Coletivas
de Trabalho da CLT
§ 1°- E facutado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas
da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigbes de
trabalho, aplicaveis no &ambito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relagdes de trabalho.
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6. CONCLUSOES

Conforme foi exposto no presente trabalho, a realizacéo de atividades em ambientes
a céu aberto expdem os trabalhadores das empresas de servigo geoldgico a

inimeras contingéncias.

A utilizagdo da metodologia apresentada nas recomendacdes das NR’s publicadas
pelo Ministério do Trabalho permitem que o levantamento e a analise de riscos e
perigos ocupacionais neste tipo de empresa, podem sef utilizados o conjunto de

ferramentas existentes na legislagéo trabalhista em vigor.

Porém, para algumas atividades desenvolvidas pelos servigcos geologicos brasileiros
sd0 necessarias recomendacbes de seguranca complementares, de forma a
abranger, principalmente as atividades que sao desenvolvidas externamente ao

ambiente de trabalho no escritdrio.
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